Caverion

Zwischen wissenschaftlicher Theorie und unternehmerischer
Praxis

Caverion Deutschland Pressemeldung, 9. November 2016

Krantz, eine Marke der Caverion, und die RWTH International Academy gGmbH in Aachen férdern gemeinsam den Austausch zwischen
Wirtschaft und Wissenschaft. Wiederholt besuchten Studenten der RWTH International Academy den Geschéftsbereich Krantz, um sich
intensiv mit Bereichsleitung und erfahrenen Ingenieuren liber laufende und kommende Projekte auszutauschen.

Krantz vertreibt Produkte in viele Lander der Welt und nutzt in Aachen auf einer Fldche von mehr als 1.000 Quadratmetem das Caverion Forschungs- und
Entwicklungslabor. Mehr als 50 nationale und intemationale Patente haben hier ihren Ursprung. ,Innovative und wettbewerbsfahige Produkte sind das
Ergebnis konsequenter Forschungs- und Entwicklungsarbeit®, sagt Tobias Gottschalk, verantwortlich unter anderem fiir den Einkauf bei Krantz. ,Deshalb
freuen wir uns Uber die Zusammenarbeit mit der RWTH Intemational Academy in Aachen. Mit ihr haben wie einen exzellenten Partner fur den Austausch
won profundem technischen Know-how an unserer Seite.”

Insgesamt 30 angehende Ingenieure des Bereichs Maschinenbau nutzten im Oktober 2016 die Gelegenheit, Einblicke in den technischen Berufsalltag zu
erhalten. ,Als wissenschattliche Einrichtung fiir Forschung und Lehre profitieren wir von der Zusammenarbeit mit Untemehmen wie Caverion®, so Sven
Lingens, zustandig fir den Bereich Personal- & Karriereberatung in der Abteilung Karriere, Senices & Netzwerke an der RWTH Intemational Academy. Die
RWTH Intemational Academy erhalte wichtige Impulse aus der Praxis. ,Auch fir unsere Studenten ist der Austausch mit der Wirtschaft wichtig. Dies
erweitert den personlichen Handlungsspielraum®, so Herr Lingens weiter.

Deshalb wollen die RWTH Intemational Academy und Krantz die Zusammenarbeit kinftig weiter intensivieren. ,Wir wollen die Studenten nicht erst dann
abholen, wenn das Studium beendet und die Entscheidung fir den ersten Arbeitsplatz langst getroffen ist”, so Patrick Hartmann, Personalleiter bei
Cavwerion. ,Wir wollen wissenschaftliche Theorie und untemehmerische Praxis bereits friiher zusammenbringen, wenn méglich noch im Horsaal und so den
Nachwuchs systematisch fordem.”

Schon jetzt liegen Krantz Bewerbungen mehrerer Studenten flir mehrwochige Praktika vor. Auch Abschlussarbeiten unterstiitzt Krantz bereits. Und nicht
selten sind es Engagements wie diese, aus denen feste Arbeitsverhéltnisse entstehen.
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Caverion plant, errichtet und betreibt nutzerfreundliche und energieeffiziente technische Lésungen fiir Geb&ude, Industrieanlagen und Infrastrukturprojekte. Wir schaffen gesunde und
komfortable Lebens- und Arbeitsréume. Unsere Dienstleistungen kommen unter anderem in Biiro- und Verwaltungsgebéauden, Shoppingcentern, Kliniken, Hochschulen, Forschungs-
und Laboreinrichtungen sowie in Industrieanlagen zum Einsatz. Wir streben danach, der europawveit fiihrende Anbieter fiir fortschrittliche und nachhaltige Gebé&udetechnik zu sein.
Dafiir setzen wir auf Energieeffizienz und Kostenmanagement. Zu unseren Stérken zéhlen technische Kompetenz und umfassende Services, die alle technischen Gewerke (iber den
gesantten Lebenszyklus von Gebé&uden und Industrieanlagen abdecken. Mehr als 17.000 Mitarbeiter in 12 Landern in Nord-, Zentral- und Osteuropa erwirtschafteten 2015 einen
Umsatz von mehr als 2,4 Mrd. Euro. Die Aktie des Unternehmens ist im NASDAQ OMX an der Bérse in Helsinki gelistet.

Caverion Deutschland GmbH ist Anbieter fiir technische Geb&udeausrtistung in allen Gewerken sowfe fiir Facility Services in Deutschland. Caverion Deutschland betreibt ein
eigenes Forschungs- und Entwicklungszentrum und vertreibt aulBerdem unter der Marke Krantz Liiftungs-, Kiihl- und Heizsysteme, Filter und Absperrsysteme sowie Anlagen zur
Abluftreinigung. In bundesveit 21 Niederlassungen beschéftigt Caverion Deutschland rund 2.400 Mitarbeiter.



