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Ausbildungsstart bei Caverion

Im Spatsommer haben 70 junge Frauen und Ménner eine gewerbliche, technische oder kaufmannische Ausbildung bei Caverion begonnen.
Ausbildungsleiter Martin Gaszczyk gibt Einblick in die Ausbildung bei einem der fiilhrenden Unternehmen in der Gebaudetechnik.

Herr Gaszczyk, seit Jahren ist die Ausbildungsquote bei Caverion konstant. Wie schwierig
ist es, Ausbildungsplitze mit geeigneten Kandidaten zu besetzen?

Es wird tatsachlich schwieriger, denn immer mehr Jugendliche entscheiden sich fir ein Studium.
Dabei bietet eine Ausbildung attraktive Aufstiegschancen und das bei einer Entlohnung ab dem
ersten Tag. Gerade bei Caverion wird die individuelle Férderung unserer Mitarbeiter gro
geschrieben. Das Angebot reicht von fachlichen Weiterbildungen bis hin zu einem Aufbaustudium.

‘ Eine Ausbildung kann viele Tiiren 6ffnen. Doch erst einmal miissen die Neuankémmlinge
ﬁ L im Unternehmen ankommen. Wie gehen Sie das an?

Die Auszubildenden aus ganz Deutschland nehmen an einer gemeinsamen viertagigen Start-up-Veranstaltung teil. Hier erfahren Sie alles
wichtige Uiber das Unternehmen und kniipfen die ersten Kontakte zu ihren neuen Kollegen. Nicht nur der Wissenstransfer steht im
Vordergrund sondern vor allem auch das Teambuilding.

Wie geht es nach der Einarbeitung weiter?

Bei Caverion steht die Qualitdt unserer Arbeit im Vordergrund. Deshalb bieten wir unseren Auszubildenden optimale Bedingungen, um alles zu
erlernen, was in ihrem spéteren Beruf wichtig ist. Zum Beispiel haben wir drei eigene Lehrwerkstétten in Leverkusen, Deggendorf und
Stuttgart. Unsere Auszubildenden machen Station in unterschiedlichen Abteilungen und Niederlassungen, sogar ein Aufenthalt im Ausland ist
mdglich.

Bei einem erfolgreichen Abschluss bieten wir eine Ubernahmegarantie. In der Vergangenheit haben wir 95 Prozent unserer Azubis
Ubernommen. Danach stehen alle Turen offen: sei es der Einsatz auf einer unserer zahlreichen Baustellen oder in der Projektarbeit. Wir
férdern Mitarbeiter, die sich weiterbilden wollen, individuell und zZielgerichtet.

Die intensive Betreuung lohnt sich, wie zahlreiche Auszeichnungen zeigen.

Ja, unsere Absolventen zahlen regelmalig zu den Jahrgangsbesten. AuBerdem wurde Caverion 2016 als ,Beste Arbeitgebermarke® pramiert.
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Caverion plant, errichtet und betreibt nutzerfreundliche und energieeffiziente technische Lésungen fiir Gebéude, Industrieanlagen und Infrastrukturprojekte. Wir schaffen gesunde und
komfortable Lebens- und Arbeitsrdume. Unsere Dienstleistungen kommen unter anderem in Biiro- und Verwaltungsgebauden, Shoppingcentern, Kliniken, Hochschulen, Forschungs-
und Laboreinrichtungen sowie in Industrieanlagen zum Einsatz. Wir streben danach, der europawveit fiihrende Anbieter fiir fortschrittliche und nachhaltige Gebé&udetechnik zu sein.
Dafiir setzen wir auf Energieeffizienz und Kostenmanagement. Zu unseren Stérken zé&hlen technische Kompetenz und umfassende Services, die alle technischen Gewerke tiber den



gesantten Lebenszyklus von Gebéuden und Industrieanlagen abdecken. Knapp 17.000 Mitarbeiter in 12 Léndern in Nord-, Zentral- und Osteuropa erwirtschafteten 2016 einen Umsatz
von mehr als 2,4 Mrd. Euro. Die Aktie des Lhternehmens ist im NASDAQ OMX an der Birse in Helsinki gelistet.

Caverion Deutschland GmbH ist Anbieter fiir technische Gebé&udeausriistung in allen Gewerken sowie fiir Facility Services in Deutschland. Caverion Deutschland betreibt ein
eigenes Forschungs- und Entwicklungszentrum und vertreibt aulBerdem unter der Marke Krantz Liiftungs-, Kiihl- und Heizsysteme, Filter und Absperrsysteme sowie Anlagen zur
Abluftreinigung. In bundesweit 20 Niederlassungen beschéftigt Caverion Deutschland rund 2.400 Mitarbeiter.



